Tableau comparatif des statuts Scop/ SA/ SARL/ SAS

Un statut qui s'adapte a toute forme d’'entreprise

La Scop est une société coopérative de droit commercial déclinée sous forme SA (Société anonyme), SARL
(Société & responsabilité limitée) ou 5A5 (Société par actions simplifiée) disposant d'un cadre juridique
spécifique, dans lequel les salariés sont associés majoritaires. Toute entreprise peut &tre transformée en
Scop, quelgue soit son statut (SA, SARL, SAS, SNC, etc). Voici un tableau comparatif des spécificités des
Scop par rapport aux formes principales d'entreprises.
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Tableau extrait du site de la Confédération Générale des Scop : https://www.les-scop.coop/sites/fr/interface-pedagogique/
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